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Miejsce na notatki MPiPS

Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

STOWARZYSZENIE "HIPODROM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat RADOMSKI
kontaktowe MAZOWIECKIE
Gmina JEDLNIA- Ulica Nr domu Nr lokalu

LETNISKO

Miejscowosé SICZKI 30

Kod pocztowy 26-630

Poczta JEDLNIA LETNISKO

Nr telefonu 606488987

Nr faksu E-mail Strona www
stowarzyszenie.hipodrom
@gmail.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2005-03-21
5. Numer REGON 67218803200000 6. Numer KRS 0000074749

Druk: MPiPS




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Katarzyna Wieczerzyhska-Karwowska - Prezes
Katarzyna Karpinska - Wiceprezes

Hanna Karpiriska-Karolak - Sekretarz
Eugeniusz Szulakiewicz - Skarbnik

Jerzy Modzelewski - Cztonek Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Irena Zacko-Pajgk - Przewodniczaca
Katarzyna Karpeta-Cholewa - Wiceprzewodniczgca
Matgorzata Borawska - Sekretarz

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wychowywanie dzieci i mtodziezy poprzez uprawianie sportéw
konnych w oparciu o przyjazne i pozytywne nastawienie do koni,
wiasciwe szkolenie od podstaw oraz tworzenie przyjacielskiej relacji
i wiezi z koniem;

2. Upowszechnianie i popularyzacja sportu jezdzieckiego w
zakresie wyczynowym, rekreacyjno-turystycznym i szkoleniowym w
oparciu o poszanowanie koni i etyczng postawe wobec nich;

3. Rozwijanie i propagowanie wtasciwie pojmowanej sztuki
jezdzieckiej zaktadajgcej che¢ porozumienia z koniem i majgcej na
uwadze dobro konia;

4. Inspirowanie, rozwijanie i propagowanie alternatywnych metod
komunikacji z konmi opartych na partnerskiej wspétpracy zwierzecia
z czfowiekiem;

5. Zatozenie i rozwoj hodowli konia sportowego;

6. Roztoczenie dozywotniej opieki nad koAmi zastuzonymi dla
rozwoju sportu i hodowli oraz nad konmi odratowanymi;

7. Szeroko zakrojona dziatalno$¢ na rzecz koni, ich ratowania i
ochrony oraz poprawy losu i bytu tych zwierzat w swiecie ludzi;

8. Podejmowanie i propagowanie dziatah zmierzajgcych do
eliminacji agresji i przemocy wobec koni, wystepowanie przeciwko
wszelkiego rodzaju formom okrucieristwa oraz uwrazliwianie ludzi
na krzywde i cierpienie zwierzat;

9. Podejmowanie dziatann w zakresie ekologii, ochrony praw i
dobrostanu zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

10. Inicjowanie, rozwijanie i propagowanie ré6znorodnych form
terapii z koniem w roli terapeuty, wykorzystujgc wptyw konia na
cziowieka i jego psychike.
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10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

1. Nauka jazdy konnej od podstaw;

2. Szkolenie jezdzcow w ramach sportu amatorskiego;

3. Trening i szkolenie koni;

4. Szkolenia teoretyczne i praktyczne cztonkéw i wolontariuszy;
5. Praktyczne warsztaty szkoleniowe cztonkéw i wolontariuszy w
zakresie wiasciwej opieki, obstugi i uzytkowania koni;

6. Opieka, obstuga i uzytkowanie koni;

7. Ratowanie koni Zle traktowanych i koni zagrozonych sprzedazag
narzez;

8. Przyjmowanie koni na dozywocie i emeryture;

9. Leczenie i rehabilitacja koni;

10. Opieka nad konmi odratowanymi i konmi na dozywociu;

11. Zapewnienie koniom wiasciwych warunkéw bytowych i
zywieniowych oraz opieki weterynaryjnej;

12. Catodobowa opieka nad korimi bedacymi w stajni;

13. Biezgca obstuga koni uzytkowych, odratowanych i koni na
dozywociu w zakresie pojenia, karmienia, prac porzgdkowych w
boksach, padokowania i wypasu koni;

14. Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych, czyszczenie koni,
rozczyszczanie kopyt, odrobaczanie i szczepienie.

15. Znajdowanie koniom na dozywociu i koniom odratowanym
domow adopceyjnych - adopcja realna lub wirtualnych opiekunéw -
adopcja wirtualna;

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie ,Hipodrom” w ramach dziatalnosci statutowej w roku 2011
kontynuowato dziatania edukacyjne i szkoleniowe czionkéw Stowarzyszenia i
wolontariuszy w zakresie tworzenia wtasciwych relacji we wspotpracy z kofmi
oraz uprawiania wlasciwie pojmowanego sportu jezdzieckiego. Stowarzyszenie
organizowato i prowadzito treningi koni i jezdzcow, ktére miaty na celu rozwijanie
sztuki jezdzieckiej w oparciu o etyczng postawe wobec koni i dogtebng wiedze
hipologiczng. Stowarzyszenie usilnie starato sie przybliza¢, promowac i
rozpowszechnia¢ alternatywne metody komunikacji z korimi polegajgce na
wyeliminowaniu sity i przemocy oraz oparciu zasad wspotpracy z kormi na
systematycznie budowanym porozumieniu i zaufaniu.

Stowarzyszenie udzielito wielu porad wiascicielom, jezdzcom i hodowcom koni,
akcentujgc przede wszystkim partnerskie traktowanie koni, co stwarza podwaliny
pod budowe zaufania konia do cztowieka. Udzielono licznych porad osobom
chetnym poszerzaé swojg wiedze na temat odpowiedniego podejscia do koni,
ich treningu i uzytkowania oraz wiasciwej opieki i obstugi koni. Organizowano
takze spotkania dotyczgce opieki, leczenia i rehabilitacji koni, ktére przebywajg
na dozywociu w Stowarzyszeniu.

W roku 2011 Stowarzyszenie opiekowato sie jedenastoma konmi, stanowigcymi
jego wtasnosé, z tego dziewiecioma konmi na miejcu, dwoma konmi
przebywajgcymi w adopciji realnej oraz czterema konmi uzyczonymi do celéw
szkoleniowych i treningowych. Z dniem 1 czerwca 2011 r. zrezygnowano z
uzyczenia koni do celéow szkoleniowych. Stowarzyszenie mogto nadal korzystaé
z tych koni dzieki zgodzie i checi pomocy ich wtascicieli, nie byto natomiast
obcigzone kosztami ich utrzymania. Stowarzyszenie zajmowato sie
poszukiwaniem doméw adopcyjnych dla koni na dozywociu i koni odratowanych,
tzw. adopcja realna oraz wirtualnych opiekunéw dla koni, tzw. adopcja na
odlegtos¢ (wirtualna). W styczniu 2011 padta, przebywajgca w adopciji realnej,
chora na COPD i zaawansowane zwyrodnienie stawdw konczyn tylnych,
dwudziestoletnia klacz stanowigca wtasnos$¢ organizaciji.

Rok 2011 byt bardzo trudny dla Stowarzyszenia, zaréwno pod wzgledem
finansowym jak i organizacyjnym. Nalezy zaznaczy¢ znacznie zminiejszone
zainteresowanie wolontariatem, czego wynikiem jest coraz mniesza liczba
chetnych do pomocy, co powoduje coraz wieksze obcigzenie pracg cztonkow
Stowarzyszenia. Kryzys gospodarczy spowodowat wycofanie, bgdz ograniczenie
pomocy swiadczonej przez sponsorow i darczyncow.

W praktyce wszystkie fundusze pochtoneto biezgce funkcjonowanie stajni,
utrzymanie koni i opieka weterynaryjna. Z uwagi na powyzsze trudnosci podjeto
intensywne dziatania majgce na celu znalezienie chetnych do adopciji jak
najwiekszej ilosci koni, aby zmniejszy¢ bierzgce obcigzenia i umozliwi¢ pomoc
kolejnym potrzebujgcym koniom. Wygasniecie umowy uzyczenia gospodarstwa,
gdzie znajduje sie siedziba i stajnia Stowarzynia, spowodowato dwutorowe
postepowanie, majgce na celu znalezienie wyjscia z tej sytuacji. Z jednej strony
podjeto pertraktacje z wtascicielami gospodarstwa i uzyskano tymczasowg
zgode na pobyt koni i Stowarzyszenia w dotychczasowym miejscu. Z drugiej
strony zintensyfikowano wysitki, majgce na celu znalezienie i pozyskanie w
nieodpfatne uzyczenie, nowego miejsca, odpowiedniego dla dalszego rozwoju
Stowarzyszenia i jego dziatan.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1
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Lp [Nazwa placowki

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowosc/ci, w ktorej/ych
placowka prowadzi dziatania

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby
fizyczne 53
Osoby
prawne 0

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Stowarzyszenie ,HIPODROM” w roku 2011 organizowato
szkolenia cztonkéw Stowarzyszenia i wolontariuszy w zakresie
tworzenia wtasciwych relacji we wspotpracy z korimi oraz
uprawiania wiasciwie pojmowanego sportu jezdzieckiego.
Organizowano szkolenia i treningi koni i jezdziecédw majgce na
celu rozwijanie wtasciwie pojmowanej sztuki jezdzieckiej w
oparciu o poszanowanie koni i etyczng postawe wobec tych
zwierzat. Stowarzyszenie promowato alternatywne metody
komunikacji z konmi polegajgce na eliminacji sity i przemocy i
oparciu zasad wspotpracy na bazie partnerstwa, porozumienia i
zaufania.

Stowarzyszenie udzielito wielu porad osobom chcgcym poszerzac
swojg wiedze na temat odpowiedniego podejscia do koni, ich
treningu i uzytkowania oraz wiasciwej opieki i obstugi koni.
Stowarzyszenie organizowato spotkania dotyczgce opieki,
leczenia i rehabilitacji koni, ktore przebywajg na dozywociu w
Stowarzyszeniu. W 2011 r.

Stowarzyszenie opiekowato sie zaréwno kormi
niepetnosprawnymi na dozywociu jak i konmi uzytkowymi. Opieka
ta obejmowata pojenie i karmienie koni, porzadki w boksach,
czyszczenie koni, rozczyszczanie kopyt, zapewnianie koniom
odpowiedniej iloci ruchu, padokowanie i wypas koni.
Zapewniono koniom petng opieke weterynaryjna.

Stowarzyszenie zajmowato sie poszukiwaniem domow
adopcyjnych dla koni na dozywociu i koni odratowanych - adopcja
realna oraz szukato wirtualnych opiekunéw dla koni - adopcja na
odlegtos¢ (wirtualna).

Kod PKD: 92627
Kod PKD: 9499 7
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu )
dziatalnosci) Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat) 30,259.90 zt
2. Informacja o zrddtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 26,659.90 z

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 7,339.90 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem: 0.00 z

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0.00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 3,600.00 z

b) z darowizn od oséb fizycznych 19,320.00 z

c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt

e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)

g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt

h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych Zrdédet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS




1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

7,339.90 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

=Y

Utrzymanie Koni

5,339.90 zt

N

Opieka weterynaryjna

2,000.00 zt

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwota

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 30,560.67 zt 0.00 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 20 747 17 74 7 339.90 7t
publicznego o AR
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego ’ '
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 813.50 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ' '
f)pozostate koszty ogétem: 0.00 zt 0.00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[# z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

zwolnien [ z opfaty skarbowej

[ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
® Nie

™ wiasnosé

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .

. . . . .. [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujgce prawo:

[~ dzierzawa

[* nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b
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2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatéw

3. Liczba oséb swiadczagcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkéw

{* Tak
7 Nie

16.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 4 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 3 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 8.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 8.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
22.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 11.00 oséb
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 5.00 0s6b
e) inne osoby 6.00 0s6b
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie

sprawozdawczym 0.00
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 0.00 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 0.00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: ) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego 0.00 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 zt
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
woéwczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)
VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
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3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu s
terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

O

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy Rk
administracji rzagdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogélnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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