Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

2016-06-20

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "HIPODROM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat RADOMSKI
kontaktowe
Gmina JEDLNIA-LETNISKO Ulica Nr domu Nr lokalu

Miejscowos¢ SICZKI 30 Kod pocztowy 26-630

Poczta JEDLNIA LETNISKO

Nr telefonu 512451454

Nr faksu E-mail

mail.com

stowarzyszenie.hipodrom@g

Strona www www.stowarzyszenie-hipodrom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2005-03-21

5. Numer REGON 67218803200000

6. Numer KRS

0000074749

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Hanna Karpiriska-Karolak | Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Karpiriska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Woijciech Karolak Sekretarz TAK
Eugeniusz Szulakiewicz Skarbnik TAK
Barbara tukowska Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155
Katarzyna Aleksandra Cztonek Komisjill TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karpeta-Cholewa Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . . .
nadzoru) Katarzyna Elzbieta Cieslik- |Cztonek Komisji TAK
Kalita Rewizyjnej
Daniel Wéjcik Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej

Druk: MPiPS




Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie HIPODROM w 2015 roku — podobnie jak w latach poprzednich - zajmowato sie
poszukiwaniem domoéw adopcyjnych dla koni niepetnosprawnych badz starych - przeznaczonych na
dozywocie (dozywotnig opieke) lub odratowanych. Jednak obecnie Stowarzyszenie skupito sie na
posredniczeniu w poszukiwaniu takim zwierzetom odpowiednich nowych opiekunéw, zamiast
przyjmowania koni do siebie, ze wzgledu na ogromne koszta takich dziatan. Tak wiec Stowarzyszenie
posredniczy w znajdowaniu domoéw dla koni . Osoby posiadajace konie, ktérymi juz z réznych wzgledow
nie moga sie opiekowac (czy to zdrowotnych czy finansowych), a ktére nie chca aby ich zwierzeta trafity
w rece handlarzy — kontaktujg sie z wtadzami Stowarzyszenia. Z drugiej strony zgtaszajqg sie osoby
ktére chetnie przyjma nieodptatnie konia, nawet starego lub niepetnosprawnego, bowiem chca
zapewni¢ towarzystwo swojemu koniowi (posiadajgc tylko jednego) badz tez czujg zamitowanie do tych
zwierzat i majgc odpowiednie warunki chcg im pomagadé, badz tez wreszcie — oprdcz potrzeby pomocy -
kierowani sg checig nauczenia sie obstugi tych zwierzat i chcg z nimi obcowaé. W ten sposéb
Stowarzyszenie stara sie skojarzy¢ osoby tak aby finalnie pomdc koniom potrzebujgcym opieki.
Stowarzyszenie propaguje przy tym potrzebe objecia pieczg konie stare oraz niepetnosprawne.
Podobnie jak w latach ubiegtych udzielono wielu porad osobom kontaktujgcym sie w zakresie treningu,
uzytkowania, wtasciwej opieki i obstugi koni.

Stowarzyszenie sprawowato piecze nad odratowanymi przez siebie korimi, ktédrym znaleziono
odpowiednie domy adopcyjne (Stowarzyszenie pozostawato w statym kontakcie z nowymi opiekunami
koni — w zakresie wszelkich porad dotyczacych opieki i praktycznych porad zywieniowych i
zdrowotnych).

Stowarzyszenie $wiadczyto ponadto bezptatng pomoc prawng wszelkim osobom potrzebujgcym - w
zakresie postepowan w przypadkach wykrytego znecania sie nad zwierzetami, zwtaszcza korimi. W tym
celu na stronie Stowarzyszenia utworzono odpowiedni formularz kontaktowy majacy utatwic¢ zgtaszanie
wykrytych przypadkdéw ztego traktowania zwierzat.

W zakresie edukacji ludnosci co do swego przedmiotu dziatalnosci Stowarzyszenie promowato
alternatywne metody komunikacji i uzytkowania koni — polegajgce na eliminacji sity i przemocy wobec
tych zwierzat, a wiec wspétpracy bazujacej na partnerstwie, porozumieniu i wspdtpracy. Promowano
tez i wspierano rozwdj witasciwie pojmowanej sztuki jezdzieckiej w oparciu o poszanowanie dobrostanu
koni i etyczng wobec nich postawe; zwtaszcza skupiajac sie na szkoleniu od podstaw oraz tworzeniu
przyjacielskiej relacji i wiezi z koniem.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [J wojewodztwo
prze'z organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 60

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |zwierzeta

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszgcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

Druk: MPiPS




ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego

Stowarzyszenie HIPODROM
w 2015 roku — podobnie jak
w latach poprzednich -
zajmowato sie
poszukiwaniem domow
adopcyjnych dla koni
niepetnosprawnych badz
starych - przeznaczonych na
dozywocie (dozywotnig
opieke) lub odratowanych.
Jednak obecnie
Stowarzyszenie skupito sie
na posredniczeniu w
poszukiwaniu takim
zwierzetom odpowiednich
nowych opiekunéw,
zamiast przyjmowania koni
do siebie, ze wzgledu na
ogromne koszta takich
dziatan. Tak wiec
Stowarzyszenie posredniczy
w znajdowaniu domoéw dla
koni . Osoby posiadajgce
konie, ktérymi juz z réznych
wzgleddw nie mogg sie
opiekowac (czy to
zdrowotnych czy
finansowych), a ktére nie
chcg aby ich zwierzeta
trafity w rece handlarzy —
kontaktuja sie z wtadzami
Stowarzyszenia. Z drugiej
strony zgtaszajq sie osoby
ktdére chetnie przyjma
nieodpfatnie konia, nawet
starego lub
niepetnosprawnego,
bowiem chcg zapewnié
towarzystwo swojemu
koniowi (posiadajac tylko
jednego) badz tez czuja
zamitowanie do tych
zwierzat i majac
odpowiednie warunki chca
im pomagac, badz tez
wreszcie — oprdcz potrzeby
pomocy - kierowani sg
checig nauczenia sie obstugi
tych zwierzat i chcg z nimi
obcowac. W ten sposéb
Stowarzyszenie stara sie
skojarzy¢ osoby tak aby
finalnie pomdc koniom
potrzebujacym opieki.
Stowarzyszenie propaguje
przy tym potrzebe objecia
pieczg konie stare oraz
niepetnosprawne.
Podobnie jak w latach
ubiegtych udzielono wielu
porad osobom kontaktujacy
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wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej

W zakresie edukacji
ludnosci co do swego
przedmiotu dziatalnosci
Stowarzyszenie promowato
alternatywne metody
komunikacji i uzytkowania
koni — polegajgce na
eliminacji sity i przemocy
wobec tych zwierzat, a wiec
wspotpracy bazujgcej na
partnerstwie, porozumieniu
i wspotpracy. Promowano
tez i wspierano rozwdj
wtasciwie pojmowanej
sztuki jezdzieckiej w oparciu
0 poszanowanie
dobrostanu koni i etyczng
wobec nich postawe;
zwtaszcza skupiajac sie na
szkoleniu od podstaw oraz
tworzeniu przyjacielskiej
relacji i wiezi z koniem.
Stowarzyszenie skupia sie
na dziataniach majacych na
celu wychowywanie dzieci i
mitodziezy poprzez
uprawianie sportow
konnych w oparciu o
przyjazne i pozytywne
nastawienie do koni,
wtasciwe szkolenie od
podstaw oraz tworzenie
prawdziwie partnerskiej
relacji i wiezi z koniem
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pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

Stowarzyszenie Swiadczyto
ponadto bezptatng pomoc
prawng wszelkim osobom
potrzebujgcym - w zakresie
postepowan w przypadkach
wykrytego znecania sie nad
zwierzetami, zwtaszcza
konmi. W tym celu na
stronie Stowarzyszenia
utworzono odpowiedni
formularz kontaktowy
majgcy utatwic zgtaszanie
wykrytych przypadkow
ztego traktowania zwierzat.
Stowarzyszenie pomaga
zainicjowac i nastepnie
prowadzi¢ wszelkie
postepowania - zaréwno
interweniowanie w
przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa
(nieludzkie traktowanie
koni, przetrzymywanie w
ztych warunkach,
okaleczanie, gtodzenie,
bezprawne oddawanie na
rzez) jak i pomoc w
prowadzeniu pdzniejszych
postepowan
administracyjnych i
sadowych majacych na celu
zaréwno ukaranie oséb
dopuszczajacych sie takich
czynéw, ale tez ochrony i
ratowania takich koni a
nastepnie znalezienie im
odpowiedniego domu.

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego
4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci

Przedmiot dziatalnosci

pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 8,838.38 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8,838.38 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0.00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 1,800.00 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 7,895.34 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 7,895.34 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6,440.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 1,455.34 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 943.04 7

w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkow

4.1. Przychody z 1% podatku

5,574.00 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowane;j
w okresie sprawozdawczym ogdétem

3,996.23 zt

4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|koszty dziatalnosci statutowej

6,440.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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0.00 zt

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zf
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych - 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 os6b
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.0 0sdb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy -
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z " Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 z
a) z tytutu umdw o prace 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 z
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

 Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. N . . - . " Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe @ Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Hanna Karpinska-Karolak
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